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Redeggrelse for den kgnsmaessige sammenszetning af ledelsen, jf. drsregnskabslovens § 99 b

K@nsmeessig repraesentation i ledelsen

Koncernen arbejder malrettet pa at efterleve lovgivningens bestemmelser for det underrepraesenterede
ken i bestyrelsen og de gvrige ledelsesniveauer.

Bestyrelsen bestar i dag af 5 maend og 0 kvinder. Det er koncernens mal, at der - forudsat relevant
kompetence - er mindst 2 kvinder i bestyrelsen ved aflaeggelse af arsrapporten for 2024/25. Koncernens
mal er ikke opnaeti2020/21, daden siddende bestyrelse blev genvalgt pa generalforsamlingen. |
koncernens gvrige ledelse er den procentuelle kgnsfordeling mellem mand og kvinder 100/0. Dereri
2020/21 ikke registreret eendring af kenssammensaetningen pa gvrige ledelseslag.

Politik for gvrige ledelsesniveau

Det er koncernens politik, at sdvel mand som kvinder opfordres til at sgge ledige stillinger i koncernen,
ligesom mand og kvinder sikres samme rettighederog vilkar ved og under deres ansattelse. Det er
koncernens forventning, at den angivne politik vil medfgre en forggelse af det underrepraesenterede kgn. |

2020/21 ervirksomhedenfortsat med til at sikre lige ansaettelsesmuligheder for alle, ved sa vidt muligtat
invitere egnede kandidater af begge kgn til ansaettelsessamtaler.

Der har ikke vaeret nogle andringer i de gvrige ledelsesniveauer siden 2016/17. Pa det gvrige
ledelsesniveau erkgnsfordelingen mellem maand og kvinder 100/0. Deter koncernens mal, at fordelingen
bliver 80/20 ved aflaeggelse af arsrapporten for 2024/25.




