PLANTAS GROUP A/$S

CSR POLITIK




1. Infroduktion

Hos Plantas Group har vi en langsigtet forpligtelse fil at integrere boeredygtighed i hele vores
forretning og veerdikcede. Vi er pd en rejse fra en traditionel CSR-tilgang (Corporate Social
Responsibility) til en mere struktureret ESG-model (Environmental, Social, Governance). Denne
rapport praesenterer vores strategi og tiltag for at overholde og fremme ESG-principperne.

Vores dedikerede styregruppe for bceredygtighed er ansvarlig for at sikre, at vi opfylder de
kommende ESG-rapporteringskrav fra 2025/26. Styregruppen arbejder taet sammen med ledelsen
og hele organisationen for at sikre, at vi fortsat lever op til vores miljgmaoessige, sociale og
ledelsesmaessige ansvar. Vi gnsker at benytte vores ESG-rapportering fil at understgtte vores
boeredygtighedsrejse, med fokus pd vores finansielle performance samt vores impact pé&
samfundet.

2. Om Plantas Group

Plantas Group blev grundlagti 1979 og har etableret sig som en farende akter inden for blomster-
og plantehandel i Europa. Vi opererer i flere lande og har en stcerk tilstedeveoerelse pd bade det
danske og internationale marked, herunder i Norge, Sverige, Tyskland, @strig, Holland, Frankrig,
[talien, Polen og Finland. | 2006 gennemfegrte Plantas Group et ejerskifte, som sikrede fortsat privat
ejerskab, hvor Michael Honoré fungerede som eneaktioncer frem til 2020. Som led i en strategisk
ledelses- og generationsudskiftning indtrddte Lars Bay-Smidt og Elkcer Gruppen i ejerkredsen i 2020.
| januar 2024 kabte Michael Honoré aktierne tillbage fra de gvrige ejere, hvilket har resulteret i, at
han nu igen er eneejer af 100% af aktierne i Plantas Group.

Virksomheden bestdri dag af flere selskaber, herunder Plantas A/S, Euroflora Denmark A/S, Proflora
A/S, Flora Service Danmark A/S, Plantas Poland Sp.z.0.0, Plantas Holland og Plantas Germany
GmbH. Vores hovedkontor er i Aarhus, og vi har faciliteter i flere europceiske lande, hvor vi
distribuerer vores produkter til supermarkeder, blomsterhandlere og detailkoeder.

Med en klar strategiplan for perioden 2024-2027 fokuserer vi pd international voekst,
bceredygtighed og digitalisering. Vores boeredygtighedsstyregruppe sikrer, at vi opfylder de
kommende ESG-krav, og at viintegrerer ESG-principperne i vores aktiviteter.

Direktion

Plantas Group's direktion bestdr af to erfarne ledere, der arbejder toet sammen om at sikre
virksomhedens daglige drift og strategiske udvikling:

Morten Honoré (CEO): Morten er administrerende direkter og ansvarlig for virksomhedens
overordnede strategi og daglige ledelse

Rafal Kucharek Damgaard (CCO): Rafal er kommerciel direkter og leder de kommercielle
aktiviteter p& tveers af alle selskaber.



Bestyrelse

Plantas Group har en professionel bestyrelse, der yder strategisk rddgivning og farer tilsyn med
virksomhedens drift. Bestyrelsen bestdr af Michael Honoré (formand), Knud Lomborg og Claus
Berner Nielsen, som arbejder tcet sammen med ledelsen for at sikre implementeringen af selskabets
strategiplaner.

Strategi

Plantas Group har udviklet en langsigtet strategi for perioden 2024-2027 med fokus pd international
veekst, beeredygtighed, digitalisering, sourcing, logistik og udvikling af medarbejdernes
kompetencer. Vi sgger at udvide vores tilstedeveoerelse p& de europceiske markeder, samtidig med
at vi bevarer vores stcerke position i Danmark, og leverer primcert MPS certificerede og innovative
produkter, der opfylder kundernes behov.

Beeredygtighed er en central del af vores strategi. En dedikeret styregruppe arbejder mdlrettet
med at integrere ESG-principper i vores forretningsprocesser, herunder reduktion af CO2-udledning,
ansvarligt ressourceforbrug og opretholdelse af hgje sociale standarder. Vi forbereder os ogsd pd
at imgdekomme CSRD kravene fil ESG-rapportering fra 2025/26.

Viinvesterer i teknologi og digitale lgsninger for at optimere indkgb, logistik og kvalitetsstyring.
Digitalisering skaber gennemsigtighed i vores ESG-initiativer og styrker vores rapportering.

Medarbejderudvikling er afgarende for vores succes, og vi fokuserer pd videreuddannelse og
personlig udvikling i et sikkert og inkluderende arbejdsmilja.

Strategien er udarbejdet med fokus p& at skabe langsigtet veerdi for vores kunder, medarbejdere
og aktfioncerer, mens vi bidrager til en baeredygtig fremtid.

2. Redeggerelse for samfundsansvar:
2.1 Governance (G)

Vi har en robust ledelsesstruktur og et stcerkt fokus p& god forretningsetik. Plantas Group's bestyrelse
og ledelse er ansvarlige for at implementere og opdatere ESG-strategierne for at sikre, at de eri
overensstemmelse med geeldende love og internationale standarder.

2.2 Ledelsesstruktur og ansvar

Vores bestyrelse og ledelse spiller en central rolle i at sikre implementeringen af vores ESG-politik.
Den nedsatte styregruppe arbejder med beoeredygtighedsspargsmdl og forbereder virksomheden
til de kommende ESG-krav fra 2025/26.

2.3 God forretningsetik og antikorruption

Vi har nultolerance over for korruption og bestikkelse, og vi arbejder systematisk for af sikre
gennemsigtighed i hele vores voerdikoede. Alle medarbejdere har fokus pd dette, og vi falger
lzbende op pd vores retningslinjer og politikker.



2.4 Dataetik og persondatahdndtering

Vi prioriterer databeskyttelse hgjt og sikrer, at al datah&ndtering overholder GDPR. Vi evaluerer
lzbende vores brug af teknologier som kunstig intelligens og sikrer ansvarlig datahd&ndtering i
overensstemmelse med lovgivning og efiske standarder.

3. Miljo (E)

Plantas Group arbejder mdlrettet pd at reducere vores miligpdvirkning ved at optimere
ressourceforbruget og minimere CO2-udledninger. Vi arbejder p& at implementere flere initiativer
for at sikre en bceredygtig drift.

3.1 Energiforbrug og CO2-reduktion

Vi arbejder pd at definere klare mal for CO2-reduktion gennem energieffektivisering og overgang
til el- og hybridkgretgjer, hvor vilgbende afsgger mulighederne for at optimere vores
transportfldde. Ligeledes kigger vi pd at energioptimere vores kontor og lagerfaciliteter, og det sker
gennem tcet dialog med udlejerne.

3.2 Affaldsh&ndtering og genbrug

Vi har implementeret affaldssortering og genanvendelsessystemer pd alle vores terminaler. Vores
mal er at minimere affaldsvolumen og maksimere brugen af genanvendelige materialer. Vi
arbejder aktivt p& at reducere plastikforbruget og fremme cirkulcere Igsninger i vores emballage.

3.3 Beeredygtig brug af ressourcer og biodiversitet

Plantas Group arbejder tcet sammen med certificerede leverandgarer for at sikre ansvarlig brug af
ressourcer. Vi har hertil oprettet et biodiversitetsomrdde p& vores faciliteter | Aarhus, for at beskytte
og fremme lokale gkosystemer.

3.4 Beskyttelse af naturen og bekcempelse af klimaforandringer

Viftilstraeber at vi selv og vores samarbejdspartnere viser omtanke for naturen. Derudover forventer
vi at vores samarbejdspartnere troeffer foranstaltninger med henblik p& at reducere energiforbrug
og udledning af drivhusgasser. Vi forventer ogsd at vores leverandearer forsgger at begroense stg;j,
lugt, stav, farlige stoffer og vandforbrug, samt jordforurening og affaldsproduktion. Vi vil i alle
forhold drive forretning p& en cerlig og etisk korrekt méade. Vi driver virksomhed i overensstemmelse
med alle geeldende nationale og internationale love og regler, samt goeldende industristandarder.

4. Sociale forhold (S) 2023/24

Vi er dybt engagerede i at skabe et inkluderende arbejdsmiljg og stgtte op om lokalsamfundet. Vi
sikrer, at menneskerettighederne respekteres pd tvoers af vores voerdikoede og arbejder for lige
muligheder for alle vores medarbejdere.



4.1 Menneskerettigheder

Vi arbejder aktivt for at beskytte og fremme menneskerettigheder i hele vores veerdikcede, og det
ger vi bl.a. ved aft sikre at vores leverandgrer lever op til de samme standarder for ansvarlig praksis.

4.2 Arbejdsforhold og frivsel

Vi tiloyder et sikkert og udviklende arbejdsmilig med adgang fil sundhedsforsikring,
pensionsordninger og uddannelsesmuligheder. Vilcegger voegt pd at forbedre medarbejdernes
trivsel gennem regelmcessige tilfredshedsundersggelser og trivselstitag. Medarbejdere har adgang
til en anonym whistleblower-ordning, der sikrer, at medarbejdere anonymt kan rapportere
uregelmacessigheder eller ulovlige handlinger inden uden frygt for repressalier. Denne ordning
geelder ogsé for anti-korruption og bestikkelse.

4.3 Lokal samfundsudvikling

Plantas Group engagerer sig aktivt i lokalsamfundet gennem sponsorater og samarbejder med
uddannelsesinstitutioner. Vi er sponsor for AGF, SenderjyskE, Aarhus Food Festival og Lyngbygaard
Golf Klub. Derudover er vi fast sponsor ved Odense Blomsterfestival. | regnskabsdret 2023/24 er der
derudover ydet statte il Barnecancerfonden, til DM i Skills og til DM i Blomsterkunst

4.4 Forretningsmodel

Plantas Group er en international handelsvirksomhed, der specialiserer sig i indkgb og distribution af
blomster og planter til detailkceder og faghandlen. Vores forretningsmodel er baseret pd en stoerk
forstGelse af markedet og vores kunders behov, hvilket gar os i stand til at levere produkter aof hgj
kvalitet til bdde nationale og internationale kunder.

Vi kgber primcert vores produkter fra certificerede producenter i Danmark og Holland, og vi
distribuerer fil supermarkeder, blomsterhandlere og andre detailkceder i hele Europa. Vores
ekspertise inden for logistik og kvalitetskontrol sikrer, at vores produkter ndr frem i optimal stand og
opfylder vores kunders forventninger.

For at fremme bceredygtigheden har vi integreret miljigmaoessige hensyn i vores forretningsmodel.
Dette omfatter en rcekke initiativer sésom implementering af bceredygtige emballagelasninger og
samarbejde med leverandgrer, der deler vores boeredygtighedsmdl. Vi arbejder lzbende pd at
minimere vores miljgaftryk og fremme ansvarlig brug af ressourcer i hele vores veerdikcede.

5. KPI'er og opfalgning pa mal

Vi fglger ngje vores ESG-mal og KPI'er for at sikre fremskridt p& tvoers af miljg, sociale forhold og
governance. Virapporterer arligt om vores proestationer og tilpasser vores strategier for at sikre
fortsat forbedring.



Strategi

Objective

al

Handlingsplan

Kommunikation

Internt:

Sikre en transparent
kommunikation omkring konkrete
tiltag

Eksternt:

i) Leve op til lovkrav
i) Kommunikere relevante og
konkrete tiltag

Involvere relevante interessenter
iff. at sikre en klar formidling af de
initiativer vi arbejder med

Forretningsmodel

Undersgge om nuvcerende
forretningsmodeller kan geres
mere beoeredygtige/cirkulcere

1) Identificere nuvcerende
forretningsmodeller

2) Udarbejdede rapport der
skitserer konkrete forbedringstiltag

Kunder

Indhente relevante datapunkter
fra udvalgte storkunder

1) Udarbejd onpager/survey som
kan sendes ud fil kunder (skal
bruges som benchmark pd& tveers)

Mcerkeordninger/Certificeringer

Opnd afklaring omkring hvilke
certificeringer Plantas Group skal
have

1) Udarbejde overblik over
relevante certificeringer

2) Indsamle datapunkter fra
kundedialoger

Lovgivning & trends

Sikre at vi er opdateret p&
relevante lovgivninger og trends

1) To gange arligt felger vi op p&
udviklingen i branchen og
relevante standarder

Objective Mal

Handlingsplan

Produktsortiment

Biodiversitet (lokalt filpasset)

Hjemmmehgrende planter
Marketing (plant et
troe/virksomheder) etc.

Janni foreslar silkeblomster
Dansk Bi-avler forening (aktuelf) — Bi-
venligt sortiment.

Indgd evt. Samarbejde med
universitet om produkfudvikling

Lav evt. "produktpakker” til
sommerfugle yngel

Emballage

Opnd indsigt i hvordan vi kan
reduceret og finde alternativer til
\vores nuvcerende

Pdbegynde dialog med udvalgte
kunder og leverandgrer, ift. at
kortloegge mulighederne.




emballagelgsning.

(I samarbejde med udvalgte kunder
og leverandgrer)

i) Der er indkaldt til mgde med
Returemballage

bceredygtighed i produkt udbud,
sortiment og markedsfaring).
*Understgtter bceredygtighed etc.

Partnerskaber Ud over kunder og leverandgrer F& klarlagt hvad der mest
] hensigtsmaoessigt at gé videre med
AMFORI ~find netvaerk pd& kort sigt (prioriteret liste)
Videns institutioner
Innovation Strategiske partnerskaber P&begynde dialog med udvalgte
kunder og leverandegrer, ift. af
kortlcegge mulighederne.
V cerditilbud Eks. Sommerfuglebusk (fremmelse af{Gennemgang af produktsortiment:

Hvordan kan vi synliggere
bceredygtighed i det enkelte
produkt.

Evt. genbrug af regnvand

Alt skal dokumenteres

Kommunikation

Italescette vores beeredygtigheds
indsatser (ESG), intern/ekstern
kommunikation.

Start med ESG for et selskab og
udbred erfaringerne til gvrige
selskaber

Forretningsmodel(er)

Se nedenfor (kunder)

Kunder

Markeds tendenser og
markedstrends (adfcerd,
behovsmenstre, efterspargsele Nu,
kort og mellemlang sigt (pd forkant
med at udvikle nye
forretningsmodeller)

Slutbrugernes krav:
e Surveys
e  McKinsey

e Boston Consulting Group

Hvad er midlet til at n& nye
generationers/ forbrugeres mal2

Mcerkeordninger

Kig pd det enkelte
produkt/produktkategorier

Obs. p& meerker ordningers
omkostninger

-Husk kundernes ESG

-Alt offentligt indkeb maoerket fra
2030




Lovgivning og frends

EU lov under udarbejdelse

Nye teknologier

Digitalisering

CONCITO - trends og rapporter

Klarlagt et overblik over hvilke
eksterne interessenter der kan
radgive os pd disse emner

Objective

°

IMal

Handlingsplan

Energi og vand

Udarbejdelse af overblik over
potentielle energibesparelser (pr.
matrikel) 2

1) Etablere kontakt til en
energirddgiver for at f& overblik over
rapportens indhold og omfang
(rapporten er filskudsberettiget
gennem Erhvervspuljen) Carsten
Vejborg. ltalescet argumenter ift.
ESG-rapportering (Udlejer arbejder
pd& certificeringer x-antal bygninger
er allerede certificeret. Mal: At f& de
resterende bygninger. Dialog
omkring solceller (indhentet tilbud
etc. / behovsafklaring)

Affald

Etablering af affaldssortering og
efterlevelse af krav (pd samtlige
matrikler)

1) Undersgge om alle
mafrikler/affaldsafhentere kan
levere det nedvendige data ift.
\vores ESG-rapport

2) Hvilke tanker har vi ift. Hvad vi kan
cendre fremadrettet for at mindske
CO2 indenfor affaldet.
Gennemgang af samtlige processer
(mappes)

Faciliteter & bilfldde

Underbygge vores positive bidrag
fil Scope 1 og Scop 2

1) Initiere en bedre dataindsamling
fra udlejere af vores bygninger (hvor
det er inkluderet i huslejen).

2) Udarbejdelse af bilpolitik for
Plantas Group

Forplejning

Reducering af madspild og brug of
plastic

1) Der skal udarbejdes en konkret
plan med initiativer for reducering af
madspild og plastic
(timeldingssystem mad, alternativ til
plastic)




2) Ugeplan for mad (indferelse af
kadfrie dage)

Indkgb (varekgb ikke Sikre et @get fokus p& 1) Igangscette initiativer der kan @ge

inkluderet) bceredygtighed ifm. indkeb of opmceerksomheden pd dette
kontorartikler m.m. (indkgbspolitik)

Indkab leverandgrer Indhente data fra Top 10 1)Udarbejde survey fil leverandgrer
leverandgrer (forholdsmaessig
fordeling)

Transport Skabe overblik over udledning 1. Udarbejde overblik over
“internt” samt gennem eksterne egen bilfléde
fransportarer

2. Transport overblik fra
eksterne transportarer

6. Vurdering af vcesentlige risici 2023/24
6.1 Milig og Klima

Virksomheden har ikke egen produktion og dermed vurderes udledning af kemikalier eller lignende
ikke at vcere aktuelt. Der er heller ikke konstateret miljgskader historisk, som kan tilskrives
virksomhedens drift. Dog bar potentielle risici i leverandgrkoeden og transportens klimaaftryk
overvejes som vaesentlige faktorer.

6.2 Sociale- og medarbejderforhold

Som i alle andre virksomheder er der risici i relation til sociale forhold og medarbejderforhold, men
der er ikke er konstateret tilfcelde af mistrivsel, manglende ligestilling eller lignende i virkksomheden.
Dog kan potentielle risici knyttet til arbejdsmiljiget og fastholdelse af medarbejdere i forbindelse
med det kommende generationsskifte overvejes som vcesentlige faktorer. Vi forventer at arbejde
videre med disse politikker ved lgbende at overvdge medarbejdertrivsel, styrke vores indsats for
ligestilling og sikre gode arbejdsvilkér for at tiltroekke og fastholde talent.

6.3 Menneskerettigheder

Virksomheden kgber varer fra 3. lande hvor der er en potentiel risiko for, at menneskerettighederne
ikke overholdes. Virksomheden har dog arbejdet med de samme leverandgarer i mere end 20 &r og
veeret pd gentagende besgg i 3. lande hvor der er en potentiel risiko. | 2023/24 er der sdledes ikke
konstateret brud p& menneskerettigheder eller lignende. Vi forventer i det kommende regnskalbsdr
at fortscette arbejdet med menneskerettigheder.



6.4 Anfi-korruption og bestikkelse

Virksomheden kgber og scelger hurtigt-omscettelige varer. Der er altid en potentiel risiko for, at
korruption og bestikkelse kan forekomme flere steder i voerdikaeden. Virksomheden har i 2023/24
dog ikke konstateret korruption og bestikkelse blandt hverken leveranderer eller kunder og der er
en indfert en nul-tolerance politik for korruption og bestikkelse, se afsnit 4.2. Vi forventer i det
kommende regnskabsdr at fortscette arbejdet med anti-korruption og bestikkelse.

| lebet af 2023/24 har vi gjort felgende:
1. Etablering af Styregruppe fil udarbejdelse af bceredygtighedsstrategi og ESG-rapportering

2. Installation af el-lade standere pd kontorfaciliteterne i Aarhus og udskiftning af é firmabiler fil
elbiler (skift til elbiler vil ske lgbende)

3. Udarbejdet emballageregnskab pd alle danske selskaber under Plantas Group
4, lgangsat dialog med udlejere omkring certificeringer af bygninger

5. Reduceret vores energiomkostninger hos Proflora i Aalborg (flytning til ny energioptimeret
lokation)

6. Indgdet aftale om skift fra gas til fiernvarme i Proflora Koldings lokaler (forventes taget i brug i
november 2024)

7. Udfart APV-mdling blandt medarbejderne
8. Indfart whisteblower ordning, som er tilgcengelig for alle via. vores Infranet

9. Indfart nyt fakturascannings system (Palette) som et led i at nedbringe printforbruget



